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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ИНФОРМАЦИОННЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ НА УРОКАХ 
КУБАНОВЕДЕНИЯ 

Беликова Екатерина Анатольевна, 
учитель кубановедения           
МОАУСОШ № 14  
им. В.Н. Барчан х. Марьинского

В современном образовании техноло-
гический прогресс играет важную роль в 
эффективности и качестве образовательного 
процесса. С развитием информационных и 
коммуникационных технологий (ИКТ), 
активное использование электронных 
учебных ресурсов и интерактивных методов 
обучения становятся неотъемлемой частью 
современного образования.  

Внедрение современных технологий в 
образовательную практику, в том числе и на 
уроках кубановедения, открывает новые 
возможности. Задача современной школы – 
формировать способность действовать в 
условиях развивающегося современного 
общества, используя эти новые 
возможности. 

Всё это заставляет задуматься о том, как 
сделать процесс обучения результативным в 
соответствии с требованиями жизни. В 
современных школах для решения этой 
задачи применяются многочисленные 
инновационные технологии: метод 
проектов, обучение в сотрудничестве, 
«портфолио ученика», индивидуальное и 
дифференцированное обучение, модульное 
обучение и другие. 

Применение этих инноваций невозможно 
без использования новых информационных 
технологий. Учителю на уроках 
кубановедения необходимо сделать 
информационно-коммуникационные техно-
логии новым средством патриотического 
развития учащихся.  

Роль образной наглядности, как средства 
передачи информации, огромна. Именно 

компьютер, мультимедийный экран, 
становится тем информационным и 
наглядным средством обучения, которое 
позволяет приблизить обучающихся 
 к положению свидетелей исторической 
действительности, при этом решая целый 
ряд образовательных и воспитательных 
задач. 

Внедрение ИКТ оптимизирует 
образовательный процесс, видоизменяет 
традиционные формы подачи информации, 
обеспечивает лёгкость и удобство. 
Оцифрованные фото и видеоматериалы 
создают базу для разработки презентаций 
для уроков. Компьютерные образова-
тельные программы в игровой форме 
предлагают виртуальное посещение музеев, 
концертных залов, дают возможность 
проникнуть в тонкости творчества 
живописцев, композиторов, архитекторов, 
скульпторов нашего края. Ресурсы 
Интернета позволяют «оказаться» в самых 
интересных местах и найти ответы на 
вопросы, возникающие при изучении. 
Интерактивные элементы обучающих 
программ позволяют перейти от пассивного 
усвоения к активному, так как учащиеся 
получают возможность самостоятельно 
моделировать явления и процессы, 
воспринимать информацию нелинейно, а с 
возвратом, при необходимости к    
какому-либо фрагменту. 

Применение цифровых образовательных 
ресурсов позволяет существенно снизить 
затраты времени на преподнесение нового 
материала, дает возможность получить 
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большую отдачу от работы детей в учебное 
время, организовать внеклассную работу, 
развить интерес к предмету, организовать 
проектную деятельность. Информатизация 
теоретических уроков – одно из требований 
времени. При изучении истории Кубани, 
обучающимся сложно воспринимать 
информацию на слух. На уроках 
кубановедения во всех классах использую 
разнообразные электронные носители 
информации (собственные презентации, 
презентации педагогов края, презентации 
учащихся, видеосюжеты, фильмы и т.д.), 
поэтому очень эффективно использовать 
мультимедийный урок. Необходимо 
разработать методику проведения 
мультимедийных уроков. Мультимедийные 
компьютерные технологии дают учителю 
возможность оперативно сочетать 
разнообразные средства, способствующие 
более глубокому и осознанному усвоению 
изучаемого материала, экономить время 
урока, насытить его информацией.  

Фильм-презентация (выполненный при 
помощи Microsoft Power Point) может быть 
использован на уроках-лекциях, беседах, 
диспутах, путешествиях. Он поможет 
заинтересовать детей, удержать внимание, 
не потерять связи среди многообразия 
представленных произведений и новых 
понятий. Демонстрация фильма 
сопровождается лекцией или комментарием 
учителя. При этом предполагается активное 
общение, имеется возможность задавать 
вопросы и делать необходимые отступления 
и пояснения, коллективно рассматривать и 
обсуждать. В результате создается своя 
мультимедийная библиотека, максимально 
приближенная к учебному процессу 
(презентации, созданные учителем). 

Собранный материал к теме урока, его 
структурирование, систематизирование, 
оформленный на слайде, достигает 
поставленной на уроке цели. Презентация 
помогает объединить огромное количество 
демонстрационного материала, освобождая 
от большого объема бумажных наглядных 
пособий, таблиц.  

Преимущества использования компью-
терных технологий в преподавании 
кубановедения очевидны: 

• знакомство с любой темой можно
сопровождать показом видеофрагментов, 
фотографий; 

• демонстрировать графический 
материал (таблицы, схемы); 

• возможность «оживлять» карты;
• «посещать» крупнейшие музеи мира;
• прослушивать записи песен;
• активизировать учебный процесс.
Мультимедийные компьютерные 

технологии дают учителю возможность 
оперативно сочетать разнообразные 
средства, способствующие более глубокому 
и осознанному усвоению изучаемого 
материала, экономить время урока, 
насытить его информацией.  

Результативность уроков кубановедения 
с использованием информационно 
компьютерных технологий (ИКТ): 

• положительная мотивация, создание
условий для получения учебной 
информации из различных источников; 

• повышение уровня наглядности;
• повышение производительности 

урока; 
• выполнение проекта обучающимися

по созданию собственной презентации. 
Бесспорно, компьютер не решает всех 

проблем, он остаётся всего лишь 
многофункциональным техническим 
средством обучения (ТСО). Задача учителя 
создать на уроках условия для 
познавательной активности обучающихся. 
Информационно-компьютерные технологии 
в совокупности с правильно подобранными 
технологиями обучения, создают 
необходимый уровень качества, 
вариативности, дифференциации и 
индивидуализации обучения и воспитания. 

Таким образом, использование 
компьютерных технологий позволяет 
изменить учебный процесс в лучшую, более 
комфортную сторону, охватывая все этапы 
учебной деятельности. 
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ОЦЕНКА И ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ 
НА ОСНОВЕ ИКТ ПРИ 

ИЗУЧЕНИИ КУБАНОВЕДЕНИЯ 

Беликова Екатерина Анатольевна, 
учитель кубановедения           
МОАУСОШ № 14  
им. В.Н.Барчан х.Марьинского

Информационно - коммуникационные 
технологии (ИКТ) играют все более значимую 
роль в современном образовании. Внедрение 
ИКТ на уроках кубановедения открывает 
новые перспективы для оценки процесса 
обучения и предоставления обратной связи 
учащимся.  

Использование ИКТ при изучении 
кубановедения может быть очень 
эффективным. Оно предоставляет 
возможность для создания интерактивных 
уроков, увлекательных заданий и доступа к 
большому объему информации о Кубани. 
Оценка и обратная связь при использовании 
ИКТ в изучении кубановедения могут 
осуществляться следующим образом: 

Оценка через ИКТ: 
• Тестирование и онлайн-квизы:

Создание тестов и викторин о Кубани, 
которые позволят проверить знания учащихся 
о регионе, с использованием 
специализированных платформ. 

Преимущества: Позволяют создавать 
разнообразные вопросы, автоматически 
проверять ответы и генерировать 
результаты. 

• Проектные работы и презентации:
Задания, призванные исследовать 
определенные аспекты кубановедения 
(история, культура, география и т.д.) с 
использованием онлайн-ресурсов и 
презентаций. 

Преимущества: Учащиеся могут 
создавать проекты, включающие в себя 

видео, презентации, аудиозаписи и другие 
форматы. 

• Онлайн-тренажеры и игры: 
Использование образовательных игр и 
приложений, помогающих закрепить знания о 
Кубани через интерактивные задания. 

Обратная связь через ИКТ: 
• Онлайн-дискуссии и форумы:

Создание виртуальных обсуждений и форумов 
для учащихся, где они могут делиться своими 
мыслями, задавать вопросы и обмениваться 
информацией о Кубани. 

• Онлайн-комментарии и обсуждения
работ: Учащиеся могут делиться своими 
проектами и работами онлайн, получая 
обратную связь от учителя или сверстников. 

Преимущества: Учитель может 
предоставлять подробные комментарии и 
оценки в электронной форме. 

• Оценка и комментарии в реальном
времени: Использование средств для оценки 
и обратной связи (например, Google 
Документы) для того, чтобы учащиеся могли 
видеть комментарии и исправлять свои 
работы в режиме реального времени. 

• Использование специальных 
платформ для оценки: Программы и 
приложения, позволяющие учителям ставить 
оценки, оставлять комментарии и следить за 
прогрессом учащихся в изучении 
кубановедения. 

Информационно - коммуникационные 
технологии при изучении кубановедения 
предоставляют преимущества и возможности 
в оценке и обратной связи. 
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Во-первых, ИКТ позволяют разнообразить 
процесс оценивания и улучшить его точность. 
Традиционная оценка знаний может быть 
заменена интерактивными онлайн-тестами и 
квизами, которые не только сокращают время 
проверки результатов, но и увеличивают 
объективность оценки. Благодаря ИКТ 
учителя могут использовать разнообразные 
форматы заданий, такие как аудио- и 
видеоматериалы, интерактивные карты и 
презентации, что делает процесс оценки более 
интересным и позволяет учащимся лучше 
проявить свои знания и умения. 

Во-вторых, ИКТ предоставляют удобные 
инструменты для обратной связи. Учителя 
могут использовать электронные журналы и 
блоги для обсуждения результатов работы 
учащихся и предоставления детальных 
комментариев к их достижениям. Это 
помогает учащимся более глубоко понимать 
свои ошибки и улучшать свою работу, а также 
способствует развитию самооценки и 
саморефлексии. ИКТ также позволяют 
учителям предоставлять индивидуальные 
замечания и рекомендации, а также проводить 
онлайн-консультации и обсуждения в режиме 
реального времени. 

Кроме того, ИКТ способствуют 
повышению мотивации и заинтересованности 
учащихся. Использование интерактивных 
онлайн-ресурсов и игровых элементов таких, 
как кроссворды или головоломки, помогает 
создать привлекательную и познавательную 
обстановку, в которой учащимся интересно 
работать и получать обратную связь. 
Возможность моментальной обратной связи 
поощряет учащихся к более активному 
участию в процессе обучения, а также 
помогает им следить за своим прогрессом и 
достижениями. 

Примеры ИКТ-платформ и инстру-
ментов: 

• Интерактивные карты: использование
онлайн-карт с отмеченными историческими 
местами, культурными центрами, 
этнографическими объектами и другими 
интересными точками региона. 

• Электронные библиотеки и архивы:
доступ к цифровым архивам, коллекциям 

книг, статей, фотографий и видеоматериалов, 
связанных с историей и культурой Кубани. 

• Виртуальные экскурсии и музеи:
онлайн-туры по музеям, памятникам и 
культурным объектам региона, позволяющие 
студентам погрузиться в атмосферу Кубани. 

• Образовательные платформы: курсы,
вебинары или онлайн-курсовые проекты, 
специализированные на изучении культуры, 
истории, географии и традиций Кубани. 

• Интерактивные приложения и игры:
образовательные игры и приложения, 
разработанные для изучения кубановедения, 
помогающие углубить знания и понимание 
региона. 

• Социальные сети и платформы обмена:
создание групп или форумов для обсуждения 
тем, связанных с кубановедением, где 
студенты могут делиться информацией и 
обмениваться мнениями. 

Эти ИКТ-платформы и инструменты 
предоставляют широкие возможности для 
интерактивного изучения Кубани, позволяя 
учащимся получать доступ к разнообразным 
материалам, взаимодействовать с 
информацией и погружаться в уникальную 
культуру и историю своего региона. 

Вывод: Внедрение ИКТ на уроках 
кубановедения открывает широкие 
возможности для оценки и обратной связи, 
которые позволяют учителям индивидуально 
подходить к каждому учащемуся и создавать 
мотивационную обстановку, стимулирует 
учащихся к активному обмену знаниями и 
идеями. 

Использование ИКТ в оценке и обратной 
связи открывает новые горизонты для 
образования, делая процесс более 
эффективным, интерактивным и 
ориентированным на потребности учащихся. 
Комбинирование традиционных методов 
оценки и обратной связи с ИКТ-
инструментами может значительно улучшить 
качество образования и помочь учащимся 
успешно изучать кубановедение. 
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мультимедийной информацией. Как 
следствие – снижение интереса к предмету и 
к уроку в целом. 

2. При анализе  и работе с текстом я
использую проблемную ситуацию, чтобы 
школьник самостоятельно находил пути 
решения. 

Как результат – перегруженность детей, 
бессистемность знаний, недостаточно 
высокий (а порой низкий) уровень культуры 
лингвистического и литературоведческого 
мышления. Поэтому в работе необходима 
теоретическая база. 

Прежде всего, я опираюсь: 
− на технологию развивающего 

обучения Д.Б. Эльконина и В.В. Давыдова, 
где основное внимание обращается на 
развитие интеллектуальных способностей и 
познавательного интереса ребенка;  

− на теорию поэтапного формирования 
умственных действий, созданную в работах 
П.Я. Гальперина и его последователей;  

− на личностно - ориентированное 
обучения (И.С. Якиманская), что помогает 

максимально использовать, «окультурить» 
субъектный опыт ребенка и помочь 
личности познать себя, самореализоваться. 

Я упоминала уже о том, что методика 
работы с текстом не так то и нова, есть и 
плюсы и минусы, но есть и
неопровержимые доказательства успешного 
использования наработок  с обязательным 
выходом на «результат».  

Любые наработки должны 
сопровождаться результатами профес-
сиональной деятельности. Результаты 
исследований показывают, что уровень 
интеллектуального и творческого  развития 
учащихся имеет тенденцию к повышению. 

Исходя из вышесказанного, можно 
сделать вывод о перспективности 
дальнейшей работы по использованию 
текстоцентрического подхода с целью 
развития интеллектуальных способностей 
учащихся в процессе изучения русского 
языка и литературы. 

Методическая разработка  
классного часа для  

обучающихся 9 класса  по теме  
«ВЫБОР ПРОФЕССИИ  – ВЫБОР 

ДЛЯ БУДУЩЕГО» 
Беликова Екатерина Анатольевна, 
учитель кубановедения           
МОАУСОШ № 14  
им. В.Н.Барчан х.Марьинского

Выбор профессии для старших 
школьников – это очень важное жизненное 
решение, которое определяет всю его 
дальнейшую жизнь. Человек, определивший 
свои жизненные ценности, с уверенностью 
идет по жизни. Современное общество 
очень мобильно: меняются потребности 

самого человека, его взгляды. Технические 
открытия оказывают влияние на изменения 
в сфере трудовой деятельности. Изменился 
и характер труда. Требуется 
профессионализм, знания, ответственность, 
выносливость, психологическая 
устойчивость. В связи с этим школьников 
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необходимо готовить к выбору будущей 
профессии.  

Работа по профориентации процесс 
берущий начало в младших классах – это 
знакомство с профессиями родителей. В 
старших классах необходимо научить 
школьников сопоставлять требования к 
профессии с их индивидуальными 
возможностями и способностями. 
Старшеклассники стоят перед выбором 
будущей профессии. У них формируется 
собственный взгляд на трудовую 
деятельность. Данная работа помогает 
ученикам сделать свой выбор профессии, 
который определит будущее. 

Классный час является одной из 
основных форм работы. Эта форма работы 
позволяет познакомить обучающихся с 
различными профессиями, выявить 
мотивацию учеников их интересы.  

При проведении классного часа 
использованы методы: информирование, 
беседа, презентация, тестирование. 
Материал классного часа способствует 
развитию знаний, умений и навыков в 
выборе будущей профессии. 

Методическую разработку классного часа 
могут использовать классные руководители 
8-11 классов при проведении 
профориентационной работы. 

Цель: 
• познакомить обучающихся с 

различными профессиями; 
• формировать позитивное и 

уважительное отношение к труду, 
способствовать профессиональному росту; 

• развивать навыки школьников в
поиске информации о профессиях; 

• подвести обучающихся к 
осознанному профессиональному выбору; 

• активизировать самопознание, 
побуждать к саморазвитию, 
самообразованию. 

Задачи: 
• сформировать у обучающихся

активное и ответственное отношение к 
жизни; 

• помочь обучающимся выявить свою
профессиональную направленность; 

• расширить знания обучающихся о
мире профессионального труда; 

• создать положительную мотивацию
выбора профессии; 

• воспитывать гражданскую позицию и
определять нравственную ответственность; 

• развивать творческие и 
интеллектуальные способности 
обучающихся, привлекая их к участию в 
различных конкурсах и мероприятиях, 
способствующих профессиональному 
определению и проявлению 
профессиональных способностей. 

Планируемые результаты деятель-
ности: обучающиеся приобретут 
следующие умения: 

• Личностные: готовность и 
способность к самостоятельной, поисковой 
и творческой деятельности; умение отвечать 
за свой выбор перед другими людьми; 
умение осознанно уточнять и 
корректировать свои взгляды. 

• Метапредметные: умение работать с
информацией; умение оценить степень 
успешности своей деятельности; умение 
оформлять свои мысли в устной и 
письменной речи, в том числе с 
применением средств ИКТ; умение ясно, 
логично и точно излагать свою точку 
зрения. 

• Предметные: умение использовать
полученные знания, умения и навыки в 
повседневной жизни; кратко и точно 
отвечать на вопросы, участвовать в 
дискуссии, использовать справочную 
литературу и другие источники 
информации. 

Ожидаемые результаты: 
По окончанию классного часа учащиеся 

смогут: заинтересоваться той или иной 
профессией; определять качества, 
способствующие успеху в той или иной 
специальности; самостоятельно и осознанно 
определить свой выбор. 

Форма проведения: диспут, тренинг. 
Продолжительность: 40 минут. 
Оборудование для мероприятия: 

интерактивная доска, компьютеры, 
методическая разработка, презентация, 
выставка книг о профессиях, пословицы на 
плакате, эпиграф на доске. 
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Ход классного часа: 
1. Организационный момент.
2. Информационный блок.
Классный руководитель: Добрый день, 

ребята, сегодняшний классный час я начну 
небольшим стихотворением. Все, наверное, 
помнят строки из стихотворения 
Маяковского «Кем быть?»:  

«У меня растут года,  
Будет и семнадцать.  
Где работать мне тогда,  
Чем заниматься?». 
Пройдет совсем немного времени, и вам 

придется выбирать свой путь в жизни. И 
путь этот начнется с перекрестка, от 
которого расходятся не 3, как в сказке, а 
50 тысяч дорог – именно столько сейчас 
существует профессий. И очень важно не 
ошибиться в выборе пути. Ведь от этого 
выбора зависит очень многое: и 
материальный достаток, и круг общения, и 
интересы, и счастье в жизни. Недаром 
говорят, что, выбирая профессию, человек 
выбирает свою судьбу. Что же такое 
профессия?  

Профессия (от лат. profitere – «объявлять 
своим делом») – род трудовой деятельности, 
требующий определённой подготовки и 
являющийся источником    существования. 

Нередко выбор профессии происходит на 
уровне интуиции, а то и под влиянием 
настроения, поверхностных впечатлений, по 
совету родителей, путем проб и ошибок. 
Как вы думаете, какие факторы могут 
повлиять на выбор профессии?  

(ответы обучающихся) 
Нередко выбор профессии происходит на 

уровне интуиции, а то и под влиянием 
настроения, поверхностных впечатлений, по 
совету родителей, путем проб и ошибок. 
Как вы думаете, какие факторы могут 
повлиять на выбор профессии? 

Давайте вместе рассмотрим эти факторы. 
1. Знания о профессиях и их

востребованность. 
2. Склонности (интересы, мотивы труда).
3. Способности, здоровье (внутренние

возможности и ограничения). 
4. Уровень притязаний и самооценка.
5. Мнение родителей, семьи.
6. Мнение сверстников.

7. Позиция учителей, профессионалов.
8. Личный профессиональный план

(ЛПП). 
Таким образом, находясь в поисках 

будущей профессии, нужно обязательно 
знать и учитывать все вышеперечисленные 
факторы. 

3. Игровой блок.
Классный руководитель: Предлагаю 

проверить вашу эрудицию. Для участия в 
игре  надо разделиться на 2 команды. 

Игра «Профессия на букву» 
Нужно назвать профессии на 

определенную букву за 3 минуты. 
Побеждает команда, которая вспомнит 
больше профессий. Буквы –  К, П, Э, О, А.  

Игра «Самая-самая» 
Победит та команда, которая первой даст 

правильный ответ. О какой профессии идёт 
речь, отгадайте: 

− самая сладкая; 
− самая денежная; 
− самая человечная; 
− самая детская; 
− самая серьезная; 
− самая волосатая; 
− самая вкусная. 
Подсчитываем очки. 

Игра «Объясните профессию» 
Каждой группе выдаётся на листочке 

название профессии. Нужно письменно 
объяснить значение таких современных 
профессий: аудитор, валеолог, 
имиджмейкер, риелтор, экспедитор, 
кинолог. 

Подводим итоги, какая группа победила 
на данном этапе классного часа. 

Классный руководитель: Прозвучало 
уже  достаточно различных профессий, быть 
может, уже кто-то определился с этим 
сложным выбором? Нет?  

Тогда вам поможет тренинг «Рука 
судьбы». 

На отдельных листочках напишите 
профессии, которые вам интересны. 
Складываем эти листочки в мешочек и 
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перемешиваем, затем по очереди 
вытягиваем из мешочка, не глядя. 

Читаем. Хотели бы вы стать….. Смотрим 
эмоции. Делаем выводы.  

4. Практический блок.
Классный руководитель: Только что мы 

наглядно убедились в том, что выбор 
профессии не должен быть случайным. А 
какие условия должны выполняться?  

(ответы обучающихся) 
Итак, должны выполняться три условия: 
Хочу – мои желания. 
Могу – способности и возможности. 
Надо – востребованность профессии.  
Представим себе наши «хочу», «могу», 

«надо» в виде трех окружностей. Эти  
окружности могут не пересекаться, у них 
может быть небольшая область пересечения 
или   они практически накладываются друг 
на друга, очень много точек 
соприкосновения.  

(на доске демонстрирует учитель) 
Каждой команде предлагается   зачитать 

описание профессионального выбора, и 
определить к какому из перечисленных 
учителем ситуаций оно относится. 

Ситуация 1. Таня пока не знает, чего она 
хочет, способностей и талантов у нее 
особых нет, да и на поиски их не хватает 
времени. Но от богатства и славы не 
отказалась бы. В общем, хочется ей делать 
что-то, а что, она не знает. Кстати, таких 
чудаков немало — больше половины всех 
выпускников. Только они об этом пока не 
знают.   

Ситуация 2. Лена хочет быть «как все». 
Чтобы была своя семья, дом, дети. Звезд с 
неба она не хватает и талантами не блещет. 
Но ей нравится возиться с детьми, а у них в 
городе постоянно не хватает воспитателей в 
детских садах. Она и решила стать 
воспитателем. И попала в точку.   

Ситуация 3. Саша хочет быть 
программистом. Компьютер он знает как 
свои 5 пальцев, читает книги по 
программированию, сделал свой сайт. А 
информационные технологии сейчас 
востребованы везде, так что выбор Саши 
оказался самым удачным.  Как же у Саши 
получился такой удачный выбор?  

Пример разбора ситуаций: 

Все ли ребята понимают, что выбрать 
профессию надо? Да, окружность «надо» у 
всех одинаковая, значит, всё дело в наших 
«хочу» и «могу»? 

Знает ли Таня, чего она хочет? (нет) 
А что она может? (нет).  Сможет ли она 
выбрать профессию по душе? У Тани в 
сфере «хочу» и «могу» пустота, а значит, 
она не сможет выбрать профессию «по 
душе». 

У Лены выбор оказался удачным, но 
прочный ли это выбор? (не очень) Почему? 
Если она переедет в другой город, где 
воспитателей будет достаточно, она не 
сможет найти работу. 

Что бы вы посоветовали Тане и Лене? 
Примерные ответы детей: 
− Тане нужно все-таки разобраться в 

своих целях, приоритетах, нужно изучить 
себя, узнать свои сильные и слабые 
стороны. 

− Лене нужно подумать о запасном 
варианте, может быть, получить 
дополнительное образование. 

 Классный руководитель: В мире 
существует более 50 тысяч профессий. 
Как найти среди них свою? Сколько из них 
мы себе более или менее представляем? 
На что ориентироваться? Что нужно для 
того, чтобы сделать свой профессиональный 
выбор? Чтобы выбрать своё дело разумно, 
нужно для начала разобраться в своих 
собственных установках. Сейчас я расскажу 
об основных типах профессиональной 
деятельности человека.  

Во многих станах пытались и пытаются 
создать классификацию профессий. В 
нашей стране принято пользоваться 
классификацией профессора Е.А. Климова. 
Чтобы человеку легче было 
ориентироваться в мире профессий, Климов 
делит все профессии на 5 основных типов в 
зависимости от предмета труда: 

• «человек – человек»
• «человек – техника»
• «человек – знаковая система»
• «человек – художественный образ»
• «человек – природа»
Рассмотрим каждый тип профессий. 
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• «человек – человек» – требуют
умение устанавливать и поддерживать 
деловые контакты, понимать состояние 
людей, оказывать влияние на других людей, 
проявлять выдержку, речевые способности. 

• «человек – техника»  – предполагают
хорошее наглядно-образное мышление, 
пространственное представление, 
техническая осведомленность и 
сообразительность, хорошие двигательные 
навыки, ловкость. 

• «человек – знаковая система» –
требуют способность к отвлеченному 
мышлению, оперированию числами, 
длительному и сосредоточенному 
вниманию, усидчивость. 

• «человек – художественный образ»  –
предполагают художественный вкус, 
высокую эстетическую чувствительность, 
богатое и яркое воображение. 

• «человек – природа» – требуют
умение менять цели в зависимости от 
условий, наблюдательность, выносливость, 
терпеливость к недостатку комфорта в 
работе, способность ориентироваться в 
условиях непредсказуемости и 
отсроченности результатов. 

Игра  «Кто больше знает профессий?» 
Работа в группах. Каждая группа 

получает два из пяти типов профессий и 
называет профессии, относящиеся к этому 
типу. 

Примерные ответы детей: 
− Учитель, врач, журналист, 

продавец, медсестра, воспитатель, 
официант, юрист, парикмахер… 

− Водитель, слесарь, инженер, 
конструктор, летчик, машинист, электрик, 
строитель, сантехник, горнорабочий… 

− Художник, актер, режиссер, 
артист, дизайнер, скульптор, дирижер, 
фокусник, поэт, композитор, балерина, 
фотограф и т. п. 

− Ветеринар, агроном, гидролог, 
овцевод, селекционер, зоотехник, кинолог, 
геолог, охотовед, эколог, мелиоратор… 

Классный руководитель: Совпадение 
способностей и интересов – это и есть 

призвание. Человек должен работать не 
только ради денег, или по привычке, работа 
должна приносить ему удовольствие.   

Подведём итоги, какая группа правильно 
назвала больше всех профессий. 

(подведение итогов игры) 
Классный руководитель: А сейчас мы 

проведём тестирование и узнаем, к какому 
типу профессии вы склонны, а какой вид 
деятельности вам противопоказан. Ответьте 
на вопросы. Ставим номер вопроса и букву 
ответа  (тест  «Профпригодность») 

5. Заключительная беседа.
Классный руководитель: Выбирая 

профессию, нужно задуматься над многими 
вопросами.  

Есть  одно хорошее русское выражение – 
«найти себя». Как вы его понимаете? 

Примерные ответы детей: 
− Узнать себя, открыть в себе 

таланты, способности, дарования. 
− Узнать, что тебе нравится, чем 

хочешь заниматься. 
− Найти применение своим талантам. 

Найти свое признание. 
Классный руководитель: Найти себя –

значит понять свое признание, назначение, 
определить свои интересы, склонности. 
Поиски себя - это длительный процесс и он 
может продолжаться всю жизнь. Я желаю 
вам – найти себя.  

Как сказал К.Д. Ушинский: «Если Вы 
правильно выберете труд и вложите в него 
душу, то счастье само Вас отыщет». 

6. Рефлексия
 Игра «Визитка» 
 Кто знает, что это у меня в руках? 

(Визитки)  А что такое визитка? На этих 
визитках,  кроме имени, фамилии, отчества 
содержатся и профессиональные 
характеристики. Я предлагаю вам заглянуть 
в будущее и дописать информацию о себе 
как о профессионале в какой-либо сфере. 
Заполните визитки и подарите мне, а через 
несколько лет на «Вечере встречи с 
выпускниками» мы сравним ваши мечты и 
реальность. 
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СОТРУДНИЧЕСТВО И 
ОБМЕН ОПЫТОМ МЕЖДУ 

УЧИТЕЛЯМИ 
КУБАНОВЕДЕНИЯ        

С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ИКТ
Беликова Екатерина Анатольевна, 
учитель кубановедения           
МОАУСОШ №14 им. В.Н. Барчан  
х. Марьинского 

Современное образование ставит перед 
учителями высокие требования, включая не 
только обучение учащихся кубановедению, 
но и использование информационно-
коммуникационных технологий (ИКТ) в 
процессе обучения. Сотрудничество и 
обмен опытом между учителями 
кубановедения с использованием ИКТ 
являются важными факторами, которые 
способствуют эффективному и 
инновационному обучению. 

Сотрудничество между учителями 
кубановедения включает в себя обмен 
идеями, совместное планирование уроков, 
разработку и адаптацию учебных 
материалов. ИКТ позволяют существенно 
расширить возможности сотрудничества. 
Одним из важных инструментов совместной 
работы являются электронные платформы, 
где учителя могут делиться опытом, 
обмениваться материалами, заданиями, 
тестами. Например, педагогические 
форумы, специализированные сайты и веб-
порталы предоставляют возможность 
учителям общаться и обмениваться опытом. 
Благодаря таким платформам, учителя 
могут изучать опыт коллег, находить новые 
идеи, пробовать новые подходы к обучению 
кубановедению. 

Обмен опытом между учителями 
кубановедения через ИКТ имеет 
существенные преимущества. Во-первых, 
он позволяет учителям получить доступ к 
опыту коллег из разных регионов и школ. 
Это помогает обогатить собственное 
профессиональное мастерство и приобрести 
новые методы и подходы к обучению. 

Например, учитель из одного региона может 
поделиться электронными материалами, 
созданными им для собственных уроков 
кубановедения, с коллегами из других 
регионов, а учителя из других регионов 
могут адаптировать эти материалы под свои 
условия. В результате, обучение становится 
более разнообразным и интересным для 
учащихся. 

Во-вторых, обмен опытом через ИКТ 
позволяет учителям кубановедения избегать 
изоляции. Учителя, работающие в 
небольших населённых пунктах или 
удалённых районах, могут чувствовать себя 
оторванными от новейших тенденций и 
инноваций. Однако, через обмен опытом 
посредством ИКТ эти учителя могут быть в 
курсе последних достижений кубановедения 
и внедрять их в свою практику. Например, 
учитель может посетить вебинар или веб-
конференцию, где презентуются новые 
методики и подходы к обучению 
кубановедению. Такие мероприятия дают 
возможность учителям получить новые 
знания и вдохновение для своей работы. 

В заключение, сотрудничество и обмен 
опытом между учителями кубановедения с 
использованием ИКТ играют важную роль в 
развитии инновационного и эффективного 
обучения. Использование электронных 
платформ и современных технологий 
позволяет учителям сотрудничать, 
обмениваться опытом и обогащать свою 
практику. Такие инициативы поддерживают 
профессиональное развитие учителей и 
способствуют качественному обучению 
кубановедению. 












